EXPUNERE DE MOTIVE

Cu incepere de la 1 decembrie 2015, salarizarea personalului din Consiliul
Legislativ se realizeazd in mod similar cu salarizarea functiilor corespunzatoare din
cadrul Camerei Deputatilor si al Senatului, care au aplicat dispozitiile alin. (2) al art. 17
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, astfel cum a fost modificat prin Art. lll din Legea nr.
293/2015. De la aceasta masura au fost excluse functiile de presedinte de sectie si de
presedinte al Consiliului Legislativ.

intrucat functia de presedinte al Consiliului Legislativ este, in prezent, retribuiti
potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 14/2015, rezultd ca numai pentru functia de presedinte de
sectie nu s-a facut aplicarea prevederilor legale sus-mentionate.

Art. lll din Legea nr. 293/2015 pentru aprobarea O.U.G. nr. 86/2014, a modificat
alin. (2) al art. 17 din aceasta Ordonantd de Urgenta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 174/2015, prevazand ca ,salarizarea din cadrul Administratiei
Prezidentiale, serviciilor Parlamentului si aparatului de lucru al Guvernului se
stabileste la nivelul de salarizare maxim aflat in platd aferent functiilor din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului”.

Pentru aplicarea prevederilor in cauza si personalului Consiliului Legislativ -
nenominalizat expres in Art.lll alin. (2) din Legea nr. 293/2015- s-a invocat art. 24 din
Legea nr. 73/1993 pentru organizarea si functionarea Consiliului Legislativ care
statueaza ca ,salarizarea si celelalte drepturi de naturd salariald ale personalului
Consiliului Legislativ sunt corespunzatoare celor stabilite pentru personalul cu functii
similare din aparatul celor doua Camere ale Parlamentului”.

Ca urmare, personalul Consiliului Legislativ, cu exceptia presedintilor de sectie -
care este o functie unica, neregasindu-se in cadrul aparatului Parlamentului- a fost
salarizat, din luna decembrie 2015, cu retributii substantial majorate (in jur de 50%),

astfel incat un sef de sector sau director are in prezent o retributie brutd de peste
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11.000-12.000 lei (respectiv, cu 3.500-4.000 lei mai mare decat un presedinte de
sectie), iar un consilier simplu sau expert, o retributie aproximativ la nivelul presedintelui
de sectie.

In vederea inl&turarii acestei evidente inechitati si pentru respectarea principiilor
de salarizare Tn administratia publica in raport de ierarhia functiilor, propunem alaturatul
proiect de lege, prin care se stabileste ca indemnizatia persoanelor care ocupa functia
de presedinte de sectie la Consiliul Legislativ, organ consultativ de specialitate al
Parlamentului, sa fie stabilita la un nivel echivalent cu aceea de secretar general adjunct
al Camerei Deputatilor si Senatului, functie definita ca Tnalt functionar public.

In acest scop, urmeaza sa se introduca un nou alineat (2) la art. 24 din Legea nr.
73/1993 pentru infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului Legisiativ.

Mentionam ca si in cazul secretarului general al Consiliului Legislativ, functia n

cauza este asimilata, Ia salarizare, cu functia de sef de departament.
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